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I. Общие положения 
 

Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении и других 
формах материальной поддержки обучающихся (далее Положение) ФГБОУ 
ВО ЛГМУ им. Свт. Луки Минздрава России (далее Университет) разработано 
на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» 

- Постановления Правительства РФ от 07.06.2012 № 563 «О 
назначении и выплате стипендии Президента Российской Федерации 
молодым ученым и аспирантам, осуществляющим перспективные научные 
исследования и разработки по приоритетным направлениям модернизации 
российской экономики» 

- Постановления Правительства РФ от 28.07.2011 № 625 «О 
стипендиях Правительства Российской Федерации для обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
соответствующим приоритетным направлениям модернизации и 
технологического развития экономики Российской Федерации» 

- Постановления Правительства РФ от 23.12.2011 № 1114«О 
назначении и выплате стипендий Правительства Российской Федерации для 
лиц, обучающихся в профессиональных образовательных организациях и 
образовательных организациях высшего образования по очной форме 
обучения по образовательным программам среднего профессионального 
образования, имеющим государственную аккредитацию, соответствующим 
приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 
экономики Российской Федерации» 

- Постановление Правительства РФ от 17.12.2016 № 1390 «О 
формировании стипендиального фонда» 

- Приказа Минобрнауки России от 27.12.2016 № 1663 «Об 
утверждении Порядка назначения государственной академической 
стипендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 
стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных 
государственных образовательных организаций высшего образования, 
обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета». 

 



  
  

 

II. Виды стипендиального обеспечения 

2.1. Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 
стипендий и оказания других форм  материальной поддержки  студентам, 
аспирантам, ординаторам (в том числе иностранным гражданам и лицам без 
гражданства, осваивающим основные  профессиональные образовательные 
программы), а также гражданам, иностранным гражданам, обучающимся на 
подготовительном факультете, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

2.2. Стипендия - денежная выплата, назначаемая обучающимся в 
целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих 
образовательных программ. 

2.3. Размеры государственной академической стипендии студентам, 
государственной социальной стипендии студентам, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам определяются Университетом 
самостоятельно с учетом мнения совета обучающихся и выборного органа 
первичной профсоюзной организации студентов (далее- студпрофком) в 
пределах средств, выделяемых Университету на стипендиальное обеспечение 
обучающихся (стипендиальный фонд). Размеры  не могут быть меньше 
нормативов, установленных Правительством  Российской Федерации  по 
каждому уровню профессионального образования и категориям 
обучающихся с учетом уровня инфляции. 

2.4. В Университете устанавливаются следующие виды стипендий: 
2.4.1. обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета: 
 1) государственные академические  стипендии студентам (в том числе 

иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим основные  
профессиональные образовательные программы по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее – иностранные 
граждане и лица без гражданства); 

2) государственные социальные стипендии студентам; 
3) государственные стипендии аспирантам, ординаторам (в том числе 

иностранным гражданам и лицам без гражданства); 
4) стипендии Президента Российской Федерации и стипендии 

Правительства Российской Федерации; 
5) именные стипендии; 
6) стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или 

физическими лицами, в том числе направившими их на обучение; 
7) стипендии иностранным гражданам, обучающимся на 

подготовительном факультете за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. 

2.4.2. обучающимся по очной форме обучения за счет средств  от 
приносящей доход  деятельности: 



  
1) стипендии лицам, проявившим  выдающиеся способности и  

принятым на первый курс по программам бакалавриата и специалитета.  

Порядок распределения стипендиального фонда по видам стипендий 
определяется Университетом с учетом мнения совета обучающихся и 
студпрофкома.  

 

III. Порядок назначения и  выплаты стипендий 

III.1. Порядок назначения и выплаты государственных академических и 
именных стипендий 

 

3.1.1. Студент, которому назначается государственная академическая 
стипендия, должен соответствовать следующим требованиям: 

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
«удовлетворительно»; 

отсутствие академической задолженности. 
3.1.2. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без 

гражданства, осваивающим основные профессиональные образовательные 
программы по очной форме обучения, выплачиваются государственные 
академические стипендии студентам, если они обучаются за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, в том числе в пределах квоты, 
установленной Правительством Российской Федерации, или это 
предусмотрено международными договорами Российской Федерации, в 
соответствии с которыми такие лица приняты на обучение. Стипендия 
назначается в течение всего периода прохождения обучения вне зависимости 
от успехов в учебе  

3.1.3. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком государственная академическая стипендия выплачивается всем 
студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета. 

3.1.4. Студентам, обучающимся в Университете по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета по 
образовательным программам высшего образования, в том числе 
обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства,  за особые 
достижения в какой-либо одной или нескольких областях деятельности 
(учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой и 
спортивной) назначается повышенная государственная академическая 
стипендия. 

Достижения студентов для назначения им повышенной 
государственной академической стипендии должны соответствовать одному 
или нескольким критериям, установленным пунктами 7 - 11 «Порядка 
назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной 



  
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-
стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета», утвержденного Приказом 
Минобрнауки России от 27.12.2016 № 1663 (Далее – Порядок). 

3.1.5. Численность студентов, получающих повышенную 
государственную академическую стипендию, не может составлять более 10 
процентов общего числа студентов, получающих государственную 
академическую стипендию. 

 Размер повышенной государственной академической стипендии 
определяется Университетом с учетом мнения совета обучающихся и 
студпрофкома. 

3.1.6. Численность студентов, получающих повышенную 
государственную академическую стипендию за достижения в учебной 
деятельности в соответствии с критерием, указанным в подпункте "а" пункта 
11 вышеуказанного Порядка, не может составлять более 10 процентов 
общего числа студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию. 

3.1.7. Повышенная государственная академическая стипендия не 
назначается за достижения в спортивной деятельности студентам, 
получающим стипендию Президента Российской Федерации, 
выплачиваемую в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 31 марта 2011 г. N 368 «О стипендиях Президента Российской Федерации 
спортсменам, тренерам и иным специалистам спортивных сборных команд 
Российской Федерации по видам спорта, включенным в программы 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр, чемпионам 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр и Сурдлимпийских игр». 

3.1.8. Государственная академическая стипендия студентам, в том 
числе повышенная государственная академическая стипендия, назначается на 
основании протокола заседания академической комиссии факультета 
(колледжа) приказом ректора Университета на период по месяц окончания 
очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 
учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - 
до окончания обучения).  

3.1.9. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
в том числе повышенной государственной академической стипендии, 
осуществляется ежемесячно. 

3.1.10. Выплата государственной академической стипендии 
студентам, в том числе повышенной государственной академической 



  
стипендии, прекращается с момента отчисления обучающегося из 
Университета. 

В этом случае размер государственной академической стипендии 
студентам, в том числе повышенной государственной академической 
стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 
даты отчисления. 

3.1.11. Выплата государственной академической стипендии студентам, 
в том числе повышенной государственной академической стипендии, 
прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у студента академической 
задолженности. 

3.1.12. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению 
каникул после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 
аттестации) выплата назначенной государственной академической стипендии 
студентам, в том числе повышенной государственной академической 
стипендии, продолжается в период указанных каникул до момента 
отчисления обучающегося из Университета. 

3.1.13. Выплата государственной академической стипендии 
студентам, в том числе повышенной государственной академической 
стипендии, приостанавливается с первого числа месяца, следующего за 
месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 
обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, в 
том числе повышенная государственная академическая стипендия, была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. 

3.1.14. Именные стипендии учреждаются федеральными 
государственными органами, органами государственной власти  субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими 
и физическими лицами. Размеры и условия выплаты таких стипендий 
определяются органом или лицом, учредившим именную стипендию. 

 

 



  
 

 

III.2. Порядок назначения и выплаты государственных социальных 
стипендий 

 

3.2.1.  Государственная социальная стипендия назначается: 

 студентам, являющимся: 

  детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей; 

 лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 лицами, потерявшими в период обучения обоих родителей или  
единственного родителя; 

 детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства; 

  студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, 
вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне; 

  студентам, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и 
ветеранами боевых действий, а также студентам из числа граждан, 
проходивших в течение не менее трех лет военную службу по контракту в 
Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 
Министерства внутренних дел Российской Федерации и федеральных 
государственных органах, в войсках национальной гвардии Российской 
Федерации, в инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной власти и в 
спасательных воинских формированиях федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области 
гражданской обороны, Службе внешней разведки Российской Федерации, 
органах федеральной службы безопасности, органах государственной охраны 
и федеральном органе обеспечения мобилизационной подготовки органов 
государственной власти Российской Федерации на воинских должностях, 
подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 
уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным 
подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - 
"в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
"О воинской обязанности и военной службе"; 

студентам, получившим государственную социальную помощь. 

3.2.2. Государственная социальная стипендия назначается студенту 
приказом ректора Университета  со дня представления в Университет 
документа, подтверждающего соответствие одной из категорий граждан, 
указанных в пункте 3.2.1. настоящего Положения, по месяц прекращения 



  
действия основания ее назначения (за исключением категории лиц, 
получивших государственную социальную помощь). 

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из 
категорий граждан, указанных в пункте 3.2.1. настоящего Положения (за 
исключением категории лиц, получивших государственную социальную 
помощь), является бессрочным, государственная социальная стипендия 
назначается студенту до окончания обучения. 

Студентам, относящимся к категории лиц, получивших 
государственную социальную помощь, государственная социальная 
стипендия назначается приказом ректора Университета со дня представления  
в Университет документа, подтверждающего назначение государственной 
социальной помощи, на один год со дня назначения указанной 
государственной социальной помощи. 

 

3.2.3. Выплата государственной социальной стипендии студентам, 
прекращается с момента отчисления обучающегося из Университета. 

В этом случае размер государственной социальной стипендии 
студентам, выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 
даты отчисления. 

3.2.4. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 
отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 
выплаты (назначения) государственной социальной стипендии. 

 

III.3. Стипендия в повышенном размере студентам 1-2 курсов 

 

3.3.1. Студентам первого и второго курсов, обучающимся в 
Университете по образовательным программам высшего образования, 
имеющим оценки успеваемости "отлично" или "хорошо" или "отлично" и 
"хорошо" и относящимся к категориям лиц, имеющих право на получение 
государственной социальной стипендии в соответствии с пунктом 3.2.1. 
настоящего Положения, или являющимся студентами в возрасте до 20 лет, 
имеющими только одного родителя - инвалида I группы, назначается 
государственная академическая и (или) государственная социальная 
стипендия в повышенном размере. 

 Сумма указанных стипендий не может составлять менее величины 
прожиточного минимума на душу населения в целом по Российской 
Федерации, установленного Правительством Российской Федерации  за IV 
квартал года, предшествующего году, в котором осуществлялось 
формирование стипендиального фонда Университета. 



  
Размер (размеры) приведенных в настоящем пункте государственной 

академической и (или) государственной социальной стипендий определяется 
Университетом с учетом мнения совета обучающихся и студпрофкома в 
пределах средств, предусмотренных на указанные цели в составе 
стипендиального фонда Университета. 

3.3.2. Выплата повышенной государственной академической и (или) 
социальной стипендии, осуществляется  ежемесячно. 

3.3.3. Выплата повышенной государственной академической и (или) 
социальной стипендии, прекращается с момента отчисления обучающегося 
из Университета. 

В этом случае размер повышенной государственной академической и 
(или) социальной стипендии, выплачиваемой за месяц, в котором происходит 
отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого числа 
месяца до даты отчисления. 

 

3.3.4. Выплата повышенной государственной академической 
стипендии, прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
получения студентом оценки «удовлетворительно» во время прохождения 
промежуточной аттестации, или образования у студента академической 
задолженности. 

3.3.5. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению 
каникул после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 
аттестации) выплата назначенной повышенной государственной 
академической стипендии, продолжается в период указанных каникул до 
момента отчисления обучающегося из Университета. 

3.3.6. Выплата государственной повышенной государственной 
академической стипендии, приостанавливается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также 
отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца 
выхода из академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по 
результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 
академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска 
по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода 
обучения, за который государственная академическая стипендия студентам, в 
том числе повышенная государственная академическая стипендия, была 
выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. 

 

 



  
III. 4. Порядок назначения и выплаты государственных стипендий  

аспирантам,  ординаторам (в том числе иностранным гражданам и  лицам без 
гражданства) 

3.4.1. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам и 
интернам назначается в зависимости от успешности освоения программ 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), 
программ ординатуры на основании результатов промежуточной аттестации 
в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа месяца, 
следующего за месяцем ее окончания. 

Аспирант, ординатор которому назначается государственная 
стипендия аспирантам, ординаторам должен соответствовать следующим 
требованиям: 

отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки 
"удовлетворительно"; 

отсутствие академической задолженности. 

3.4.2. В период с начала учебного года по месяц окончания первой 
промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 
графиком государственная стипендия аспирантам, ординаторам 
выплачивается всем аспирантам, ординаторам первого года обучения, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета. 

Иностранным гражданам и лицам без гражданства, обучающимся в 
пределах квоты, установленной Правительством Российской Федерации, 
государственная стипендия аспирантам, ординаторам назначается в течение 
всего периода прохождения обучения вне зависимости от успехов в учебе. 

 3.4.3. Государственная стипендия аспирантам, ординаторам  
назначается приказом ректора Университета на период по месяц окончания 
очередной промежуточной аттестации в соответствии с календарным 
учебным графиком (в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - 
до окончания обучения).   

3.4.4. Выплата государственной стипендии аспирантам,  ординаторам 
осуществляется ежемесячно и прекращается с момента отчисления 
обучающегося из Университета. 

В случае отчисления размер государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам  выплачиваемой за месяц, в котором происходит отчисление, 
определяется пропорционально количеству дней с первого числа месяца до 
даты отчисления. 

3.4.5. В случае предоставления обучающемуся по его заявлению 
каникул после прохождения итоговой аттестации (государственной итоговой 
аттестации) выплата назначенной стипендии аспирантам, ординаторам 



  
продолжается в период указанных каникул до момента отчисления 
обучающегося из Университета. 

3.4.6. Выплата государственной стипендии аспирантам, ординаторам 
приостанавливается с первого числа месяца, следующего за месяцем 
предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и 
возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска, а 
также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 
имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска 
по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который государственная  
стипендия аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам была выплачена 
до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. 

 
III.5.  Порядок назначения и выплаты  стипендий 

 Президента и Правительства Российской Федерации 
 

3.7.1. Порядок назначения и выплаты стипендии Президента 
Российской  Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации 
определяются  нормативными правовыми актами  Президента Российской  
Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации. 

 
 

IV.  Другие формы материальной  поддержки обучающихся 

 

4.1. Нуждающимся обучающимся выделяются дополнительные 
средства на оказание материальной поддержки в размере двадцати пяти 
процентов размера части стипендиального фонда, предусматриваемого в 
установленном порядке в федеральном бюджете, предназначенной на 
выплаты государственных академических стипендий студентам и 
государственных социальных стипендий студентам. 

4.2. Для организации  культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной работы с обучающимися по образовательным 
программам среднего  профессионального образования выделяются средства  
в размере месячного размера части стипендиального фонда,  
предназначенной  на выплаты государственных академических стипендий  
студентам и государственных социальных стипендий  студентам. 

4.3. Для организации культурно-массовой, физкультурной и 
спортивной, оздоровительной работы с обучающимися  по образовательным 
программам высшего образования выделяются средства в размере 



  
двухмесячного  размера части  стипендиального фонда, предназначенной  на 
выплаты государственных академических стипендий студентам и 
государственных социальных стипендий студентам. 

4.4. Решение об оказании единовременной материальной помощи 
принимается  ректором Университета на основании личного заявления  
обучающегося, согласованного деканом факультета и проректором по 
учебной работе, с учетом  мнения студпрофкома. 

4.5. Дети-сироты и дети, оставшиеся  без попечения родителей, лица из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, лица, 
потерявшие в период обучения обоих родителей или единственного 
родителя, обучающихся по  очной форме обучения  по основным  
профессиональным образовательным программам  за счет средств  
федерального  бюджета  Российской Федерации, зачисляются на полное 
государственное  обеспечение  до завершения обучения по указанным 
образовательным программам. 

4.6. Обучающимся в Университете, имеющим оценки успеваемости  
«хорошо» и «отлично», а также обучающимся, имеющим право на получение 
государственной социальной стипендии в соответствии с действующим 
законодательством, в пределах средств стипендиального фонда могут 
устанавливаться надбавки к государственной академической, 
государственной социальной, а также государственной стипендиям. 

4.7. При наличии средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, могут устанавливаться иные виды материальной поддержки 
обучающихся. 

 

V. Заключительные положения 
 

5.1. Выплата стипендий производится  ежемесячно  в период с 25 числа 
текущего календарного  месяца по 5 число месяца, следующего за месяцем, 
за который производится выплата. 

В декабре выплата стипендий производится не позднее 31 числа 
текущего месяца. 

5.2. Настоящее Положение в обязательном порядке доводится до 
сведения работников  и обучающихся в Университете. 

5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение  вносятся 
решением ученого Совета, согласовываются  с органами студенческого  
самоуправления, студпрофкома и утверждаются ректором. 
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